


              


2016年度述职报告
信息学院团工委书记 焦诚华

2016年度，在信息学院党委、行政领导下，顺利完成年度各项工作任务，工作中坚持理论联系实践、传承与创新相结合的总体工作思路，在踏实严谨的实践育人与校园文化建设工作中积累了宝贵经验，取得显著成效，所在信息学院团工委荣获2016年度“红旗团工委”称号，信息学院学生会荣获“优秀学生分会”称号，现就2016年度个人工作情况总结汇报如下：
    一、团工委工作：
     1、长期坚持理论学习，切实提高政治素养，不断强化宗旨意识与大局意识。
坚定信仰是指导工作的思想主线，认真的工作态度是思想道德的具体体现。本人在信息学院党委的带领下，学习党章党规，学习系列讲话，争做合格党员，通过学习，提高了自己的政治思想水平，树立正确的世界观，人生观，价值观，为团学工作的开展奠定了理论基础。  
2、高度重视信息学院团学系统学生干部理想信念教育，不断强化学生干部思想政治教育工作。
自2016年4月担任信息学院团工委书记以来，本人能够尽快适应新的环境和岗位要求，调整思路迅速进入角色，充分发挥团工委书记在引导、管理团学系统各项工作岗位职能，高度重视学生干部理想信念教育，强化学生干部思想政治教育，坚持以党的重要指导思想为根本，采用分层管理、逐步建设的方式，以理论培训、思想指导为重点，进一步加强团学干部的自身建设，努力构建高效复合型的团学干部队伍，推进团建工作的有效开展。
2016年度，组织信息学院团学系统通过评优树模活动，积极推荐110名优秀团员成为党员培养对象。以“博学笃行，明辨慎思”为主题，积极开展团学干部培训活动，为学院培养一支思想先进、作风正派、能力突出、勤奋好学、甘于奉献的优秀团学干部队伍。此外，在团工委的日常管理工作中，本人积极引导团员大学生开展团日活动，通过诗歌朗诵、演讲、观看视频等形式，丰富团日活动形式，加强团学干部凝聚力。
3、坚持以党带团、以团促建工作思路，切实加强信息学院团学系统组织建设。
2016年度，本人能够团结带领信息学院团工委全体学生干部，紧密围绕学校中心工作，切实加强信息学院团学系统制度建设、管理机制建设与学生干部队伍建设。
   （1）、建立健全信息学院团学系统制度建设。
目前，信息团工委、学生会及科技联盟已经逐步形成了完善的内部管理制度，制定了团学组织考核制度，实行了严格的例会制度，完善了活动审批制度，从而能够认真落实团的各项工作机制，推进团组织建设。    
   （2）、切实加强信息学院团学系统学生干部队伍建设。
    信息学院团工委以书记团为组织领导核心，另设组织部、办公室、网宣部、四大总支、对外交流中心、纪检部以及文工部七个职能部门。学生会以主席团为组织领导核心，下设秘书处、外联部、学习部、生活部、女生部、体育部、文艺部以及宣传部八个只能部门。科技联盟以主席团为组织核心机构,下设行政办公室、宣传部、技术部、编辑部、市场拓展部、人事部、学习兴趣小组七个职能部门。
4、以大学生诚信教育、合作精神养成教育为核心，积极引导学生社团开展丰富多彩的校园文化与社会实践活动。
为响应党的十八届四中、五中、六中全会精神和团的十七届五中全会精神，培养学生的团结力和凝聚力，本人引导团工委、学生会、科技联盟举办了“诚信、励志、合作、素质教育”等一系列主题鲜明的校园文化活动。其中“以诚取信，以信取胜”诚信知识竞赛、“树诚信之风，展班级之貌”班级文化节、毕业生诚信还款等系列活动积极响应“博学 明理 立诚 济世”的校训，“全方位、多角度”展现了当代大学生风采。“展青春风采·助梦想起航”户外演讲活动、“涌动激昂思辨·飞扬青春梦想”第十二届辩论赛、“励志十佳，领跑青春”十佳杰出青年、雷锋月电脑维修、“尊师贵道，感谢师恩”电脑维护活动等系列活动激励莘莘学子刻苦学习，艰苦奋斗，体现信息学子优秀素养、为大学生走向社会提供了保障；“博学笃行，明辨慎思”团干培训、趣味运动会、“挑战地心引力，引爆篮球魅力”迎新杯篮球赛、激扬个性·塑造共性--素质拓展活动、“美丽西财，绿化西财”植树活动、让爱传递·跑动中国--“一米彩虹路公益跑”活动、“明之尚美，馨德亦缘”宿舍风采大赛、“缘系你我情溢我家”寝饰迎馨会等活动凝聚了同学们的团结力、体现了当代大学生的合作意识，展现信息学子风貌；时光慢递·心灵之约--心理月活动、“珍爱生命 防止火灾”消防趣味运动会、珍爱健康·远离毒品--禁毒宣传教育等系列活动提高大学生的安全意识，对创建平安校园具有重要意义。
    5、以引导大学生创新创业为目标，全面开展大学生“创新引领”与“创业孵化”各项工作，为大学生创新创业活动提供切实保障。
    由信息学院科技联盟编写的科技报，立足大学生目前的生活及学习状况，全面为大学生服务提供电子信息，对大学生创新创业意识的培养起到了指导性的作用。信息学院科技联盟举办了一系列创新创业活动，如第六届全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛校级选拔赛、第二届“恒智IT”软件设计大赛、“畅想科技 走进梦想”科技联盟第八届“蓝桥杯”校内选拔赛的举办，树立我院专业特色，为我院打造一批敢于实践、勇于创新的创新人才奠定基础。
    二、班级的日常管理工作：
1、班级的日常管理工作。上半年，我担任计算机科学与技术12级、电子商务14级6个班共247名同学的辅导员工作，其中男生人数为75人，占总人数的30.36%，女生人数为172人，占总人数的69.64%。下半年我担任了电子商务14级、计本1507班共178名同学的辅导员工作、其中男生人数为63人，占总人数的35.39%，女生人数115人，占总人数的64.61%，本年度共下宿舍48次，针对困难学生、问题学生谈话共计86次。
2、安全稳定工作，本年度使学生在本年度思想动态保持稳定、无一例不安全事故发生。
3、贫困生工作。本年度贫困生入库人数42%，共评出普困83人，特困6人，发放资助金额112750元。
三、支部工作。
1、党员发展转正工作：本年度共发展党员18名，转正党员17名。
2、完成入党积极分子、党员发展的谈话考察工作。
3、按照信息学院党委要求，对支部党员做好“两学一做”教育活动，制定支部学习计划，要求每位党员制定个人学习计划，开展了“信仰”观影活动、“树典型·促就业”、“深入学习党的十八届六中全会精神”、“党员先锋树榜样，诚信考试人人行”、“民主评议大会”等系列活动，切实将“两学一做”教育落在实处，充分发挥党员先锋模范带头作用。
四、存在不足与工作展望
我在工作上的缺点是工作方法还有待完善、态度有些急躁、不够细心、在工作质量的完成上还需进一步提升。2017年的工作应放在加强自身建设，发挥纽带作用，切实提高团学干部的能力，制定年度计划，开展丰富多彩、有专题的系列的活动，加强团学干部的凝聚力和团结力，努力打造一个创新性团组织。
[bookmark: _GoBack]以上是我的工作总结，愿不忘初心，继续前行。
  




