西安财经学院工运理论研究成果奖励办法

西财工字【2016】15号 

    第一条 为适应各级工会对高校工会工作提出的新要求，推动工会工作理论创新研究，鼓励工会会员及理论研究人员结合工作热点、难点问题开展调查研究，提高我校工会工作整体水平，参照《陕西省教育工会工运理论研究成果奖励办法》和《西安财经学院科研业绩认定办法》，特制定本办法。 

第二条 工运理论研究成果奖励范围 

    （一）本办法适用于我校工会会员以我校名义承担或完成的调研报告、论文等。 

（二）本办法所奖励的相关项目和相关科研成果应获得各级工会的表彰奖励。 

第三条 授奖单位 

（一）中华全国总工会 

    （二）陕西省总工会 

（三）陕西省教育工会 

第四条 奖励级别认定及奖金 

（一）获得中华全国总工会奖项奖励 

调研报告一等奖每项一次性奖励5000元，调研报告二等奖每项一次性奖励4000元，调研报告三等奖每项一次性奖励3000元。 

论文一等奖每项一次性奖励4000元，论文二等奖每项一次性奖励3000元，论文三等奖每项一次性奖励2000元。 

（二）获得陕西省总工会奖项奖励 

调研报告一等奖每项一次性奖励4000元，调研报告二等奖每项一次性奖励3000元，调研报告三等奖每项一次性奖励2000元。 

论文一等奖每项一次性奖励3000元，论文二等奖每项一次性奖励2000元，论文三等奖每项一次性奖励1000元。 

（三）获得陕西省教育工会奖项奖励 

调研报告一等奖每项一次性奖励3000元，调研报告二等奖每项一次性奖励2000元，调研报告三等奖每项一次性奖励1000元。 

论文一等奖每项一次性奖励2000元，论文二等奖每项一次性奖励1000元，论文三等奖每项一次性奖励800元。 

第五条 研究成果奖励奖金分配办法 

以上奖励必须经“西安财经学院”推荐获得，个人成果直接奖励作者个人，以课题组形式获得的奖励，可由课题负责人将奖金留课题组研究使用，也可进行二次奖励分配，分配标准参照附表。 

第六条 同一研究成果获得多项奖励的只能就高奖励一次。 

第七条 工运理论研究成果奖励由校工会负责实施。具体程序为：校工会依据各级工会表彰文件汇总、认定、在全校公示，对经公示没有异议，或有异议但已在规定时间内核实调整的奖励方案，经工会办公会议研究后予以实施。 

第八条 个人奖励涉及纳税问题按国家相关法规处理。 

第九条 对于已获得工运理论研究成果奖励的人员，鼓励其将成果积极投入社会实践广泛应用。 

第十条 本办法属于工作奖励，不属于科研奖励范畴，也不纳入学校教学、科研任务量计算。 

第十一条 本办法未尽事宜由校工会负责解释。 

第十二条 本办法经2016年11月10日工会委员会扩大会议讨论通过，自2016年1月起执行。 

  

  

  

附表 

工运理论研究成果奖励比例系数表 

	排名总数 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1 
	1 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	2 
	0.65 
	0.35 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	3 
	0.55 
	0.25 
	0.20 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	4 
	0.50 
	0.25 
	0.15 
	0.10 
	  
	  
	  
	  
	  

	5 
	0.50 
	0.25 
	0.10 
	0.10 
	0.05 
	  
	  
	  
	  

	6 
	0.45 
	0.2 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.05 
	  
	  
	  

	7 
	0.40 
	0.2 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.05 
	0.05 
	  
	  

	8 
	0.38 
	0.2 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.05 
	0.05 
	0.02 
	  

	9 
	0.38 
	0.2 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.05 
	0.05 
	0.01 
	0.01 


说明：排名在第九名后的分配系数均按0.01计算，总数最多为11。 

